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Verschieden * gleich * gemeinsam

Alle in einem Boot — die Familienschule

Offene Jugendarbeit im landlichen Raum

Jugendberufshilfe des Pro-Aktiv-Centers in Stade

Aufruf: Gewerkschaften gegen Aufristung und Krieg
Senioren: Heimat- und Schulmuseum in Himmelpforten
Frieden ,auf laut” stellen — Festival in Sandbostel: 26. Mai 24
Freiwilliges soziales Jahr in Sandbostel mdglich
Personalratswahlen: Start in die neue Amtszeit

Deine Ansprechpersonen im Schulbezirkspersonalrat
Seminar fur Berufsanfangerinnen 21. / 22.08.2024
Sommerfeste: Bezirk am 9. Juni, Kreis am 16. August
Blcher an allen Orten — fir Kinder und Erwachsene
Buchtipps

Veranstaltung: ZOLLHAUSBOYS and ONE GIRL am 19.9.24

Was ein Kind braucht

Wenn ein Kind geboren ist,
Braucht es eine Wohnung,
Kleider, eine Spielzeugkiste,
Bonbons als Belohnung,
Murmeln und ein eignes Bett,
Einen Kindergarten,
Bucher und ein Schaukelbrett,
Tiere aller Arten,
Walder, Wiesen, eine Stadt,
Sommer, Regen, Winter,
Flieger, Schiffe und ein Rad,
Viele andre Kinder,

Einen Mann, der Arbeit hat,
Eine kluge Mutter,
Lander, wo es Frieden hat,
Und auch Brot und Butter.
Wenn ein Kind nichts davon hat,
Kann's nicht menschlich werden.
Dass ein Kind das alles hat,
Sind wir auf der Erden.

Peter Maiwald
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in dieser Ausgabe der gew-aktuell haben wir das Thema des letzten
Heftes wieder aufgenommen.

Studien zeigen seit Jahren eindeutig, dass der Bildungserfolg stark vom
sozio-6konomischen Hintergrund des Elternhauses abhéngt. Kinder aus
prekédren Familienverhaltnissen haben haufig mit psychischen Proble-
men zu k&mpfen. Es braucht weitreichende Unterstitzungsangebote,
um ihnen zu helfen. Genau daran aber hapert es, da diese fehlen oder
nur unter Schwierigkeiten fur die Betroffenen zu erreichen sind. Die Arti-
kel in diesem Heft beschaftigen sich mit unterschiedlichen Angeboten,
wie Hilfen aussehen konnen. Grundsatzlich missen sich die Bedingun-
gen, unter denen Schule heute arbeiten muss verandern, um dem Lehr-
personal zu ermoglichen in Teams zu arbeiten, damit die unterschiedli-
chen Professionen verknUpft werden.

Wenn aber die Schule weiterhin kaputt gespart wird - der Landkreis
Stade ist bei der Unterrichtsversorgung das Schlusslicht in Nieder-
sachsen - und unter eklatantem Personalmangel leidet, dann ist es
nicht verwunderlich, wenn immer mehr Kinder und Jugendliche abge-
hangt werden und fir sich keine Zukunft sehen.

Es ist endlich an der Zeit, Reichtum zu besteuern und den Sozialstaat
auszubauen. Es ist ein Skandal, dass 14,2 Millionen Menschen in
Deutschland arm sind, ein Finftel von ihnen sind Kinder. Gleichzeitig
gibt es 2900 Superreiche in Deutschland, die insgesamt ein Vermdgen
von mindestens 1400 Milliarden Euro besitzen - also genauso viel, wie
die anderen 60 - 70 % der Bevdlkerung an Vermogen besitzen.

Gegen soziale Ungleichheit und das ungehemmte Vermehren des
Reichtums auf Kosten armer Menschen hilft: Umverteilung!

Auch der zunehmenden Militarisierung unserer Gesellschaft muss Ein-
halt geboten werden, denn dieses Geld fehlt im sozialen Bereich.

Der DGB schreibt zum Antikriegstag 2023 zu Recht:

"Jeder Krieg ist ein Angriff auf die Menschheit und die Menschlichkeit.
Das ist die zentrale Lehre, die der DGB und seine Mitgliedschaften aus
der Geschichte gezogen haben. Das ist der Grund, weshalb wir uns mit
aller gewerkschaftlichen Kraft fur Frieden, Ristungskontrolle und Abris-
tung, fur Achtung der Menschenrechte und fir soziale Gerechtigkeit ein-
setzen!"

Diese Position muss gestarkt werden: "Gewerkschafter gegen Krieg und
Aufristung- - Friedensfahigkeit statt Kriegstuchtigkeit!", so titelt der Auf-
ruf, den wir in dieser Zeitung abdrucken und der im Internet unterzeich-
net werden kann.
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Armut zeigt sich in den Schulen
Verschieden * gleich * gemeinsam

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
Anmerkungen zur Umsetzung in Schule

Unter der Uberschrift ,Verschieden * gleich * gemeinsam - Zusammen-
arbeit in multiprofessionellen Teams® veranstalteten die GEW-
Vorstandsbereiche Schule und Jugendhilfe & Sozialarbeit eine Fortbil-
dungsreihe, die in der Broschire(1) mit gleichem Titel zusammenfas-
send dokumentiert wurde. Auch in Niedersachsen haben wir in der GEW
dazu Fachtagungen durchgeftihrt, die sehr gut besucht waren. Zusam-
menarbeit im multiprofessionellen Team ist eine wichtige Herausforde-
rung, der sich Kolleg*innen in Schule stellen.

Warum gelingt dies nicht?

Die Grunde dafir liegen auf unterschiedlichen Ebenen. In meinen Aus-
fuhrungen versuche ich eine kurze Sichtweise der unterschiedlichen Ak-
teure vorzustellen.Mit Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
(2009) begann eine Welle der Veranderungen und Forderungen flr das
gemeinsame Unterrichten. Viele davon wurden in Schule angenommen
und mit Begeisterung umgesetzt. Doch eine Verlasslichkeit der gemein-
samen Arbeit von Padagog*innen in einer Klasse ist bis heute nicht
strukturell verankert. Immer noch wird nach der Pramisse gehandelt,
welche/er Kolleg*in hat Stunden zur Verfigung und kann wo eingesetzt
werden. Fur ein konstruktives Arbeiten im Team ein Dilemma. Oft bleibt
es nur bei spontanen Absprachen mit der unterrichtsverantwortlichen
Lehrkraft oder Ansagen, welche Schiler*in das zuséatzliche padagogi-
sche Personal zu begleiten hat. In meiner schulischen Praxis habe ich
dies als belastend und in der Durchfiihrung fur alle Beteiligten als nicht
zufriedenstellend erlebt. Besonders Forderschullehrkrafte missen sich
gut durchsetzen und aufklaren, dass sie nicht nur als unterstitzender
Lernbegleiter gesehen und eingesetzt werden sollen.

Aus den Universitaten liegen umfassende Forschungsergebnisse vor,
die die Wichtigkeit der Zusammenarbeit aller padagogischen Professio-
nen in Schule beschreiben und Konzepte fur Fortbildungen zur Teambil-
dung und Praxisbegleitung anbieten. Als Beispiel mdchte ich von der
Universitat Bielefeld Martin Heinrich und sein Team (2) (Pro-
Fis/Professionalisierung durch Fallarbeit fiir die inklusive Schule) nen-
nen. Die Module sind online verfigbar und so in Schule gut einsetzbar
fur Fortbildungen zur Teamfindung und Arbeiten im multiprofessionellen
Team.




Das Kultusministerium betont, wie wichtig ein multiprofessionelles Team
fur inklusiven Unterricht ist. Broschiren (3) mit Tatigkeitsbeschreibun-
gen der unterschiedlichen Professionen im Unterricht wurden erstellt.
Neue Stellen fur Sozialpadagogik in schulischer Verantwortung werden
kontinuierlich ausgebaut, mit dem Ziel, dass an jeder Schule Schul-
sozialpadagog*innen tatig sein konnen. Padagogische Mitarbeiter*innen
in unterrichtsbegleitender Funktion wurden Vollzeitstellen angeboten,
Erzieher*innen und Therapeut*innen werden vermehrt eingestellt. Doch
ist der Einsatzort dieser padagogischen Fachkrafte tiberwiegend nur die
Forderschule. Lehrkrafte aller Fachrichtungen werden gesucht.
Tatigkeitsfelder von Forderschullehrkraften sind Beratung sonderpéada-
gogischer Fragestellungen und zieldifferente Forderung von Schu-
lersinnen. Als Lehrkrafte in ihrem studierten Fach kommen sie nicht zum
Einsatz. Dies scheint eine Hurde fir viele Student*innen und Anwar-
ter*innen in der Sonderpadagogik zu sein, sich fiir einen Einsatz in der
inklusiven Schule zu entscheiden.

Auf die Wichtigkeit der Raumlichkeiten in Schule fir das Gelingen von
Unterricht und Schulleben gehe ich hier nicht ein. Mein Fokus ist die
Schule heute als ein Ort des Mangels an unterstiitzenden Ressourcen
durch padagogisch ausgebildetes Personal. Wie kann es Schule mit
dem Mangel an Personal gelingen zu unterrichten und die Persdnlichkeit
aller Schiler*innen zu fordern?

Damit Kolleg*innen, unterschiedlicher padagogischer und anderer Pro-
fessionen, die in der Schule tatig sind, guten Unterricht anbieten kdn-
nen, ist es aus meiner Sicht unerlasslich, sich in einen Teambildungs-
prozess zu begeben. In Besprechungen kann miteinander ausdiskutiert
werden, wo Prioritaten gesetzt werden, und wer welche Aufgabe lber-
nimmt. Teams profitieren von unterschiedlichen Erfahrungen der einzel-
nen Mitglieder und es ermdglicht ein Abgeben von Aufgaben und Uber-
nehmen von neuen Aufgaben. Dies wird als ein wesentliches Element
von Teamarbeit als Ausdruck einer neuen Lernkultur unter
Padagog*innen beschrieben.

Das Einbeziehen von Elternvertretung und Schultrdger sowie Schulbe-
horde ist fur bestimmte Entscheidungen in Schule geboten. Dann kann
eine Entscheidung zur Umsetzung von padagogischer Beziehungsarbeit
vor formaler Unterrichtserfullung auf eine schulinterne Zustimmung hof-
fen und ein guter Unterricht fur alle Schiler*innen in der Schule ermég-
licht werden.

Damit Teamarbeit gelingen und verlasslich geplant werden kann, sind
unsere GEW-Beschlisse und Forderungen zum gemeinsamen Unter-
richt von der Landesregierung mit Nachdruck einzufordern. Dafir setzen
wir uns ein.




Literatur:

(1)Dr. llka Hoffmann, Bjorn Koéhler: Verschieden * gleich * gemeinsam -
Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams; GEW Bund 2021
https://www.gew.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=104318&token=cfb
26f8b3a7ae53ea2be95e7f7453blelec05cdb6&sdownload=&n=2021021
8-Multiprofessionelle-Teams-2021-A4-web.pdf

(2)Link zu ProFiS-Video: https://uni-bielefeld.sciebo.de/s/0cRCyfAsIMKBHKx

(3)https://bildungsportalniedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/Inklusive
Schule/Dateien/SVBI_10 22 Multiprofessionelle_Zusammenarbeit.pdf

Gundi Muller, Fdrderschullehrerin, 30 Jahre Unterrichtserfahrung in in-
tegrativen und inklusiven Klassen
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Alle in einem Boot — die Familienschule

Die Belastungen an Regelschulen sind seit der im Jahre 2009 vom Bund
beschlossenen inklusiven Beschulung stark gestiegen. Die Zahl von
Kindern mit einem Forderbedarf im sozialen und emotionalen Bereich
hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen und stellt Regelschulen
vor neue Herausforderungen.

Die Regelbeschulung von immer mehr Kindern, deren Verhalten sowohl
Lehrertinnen als auch Mitschiler*innen massiv herausfordern, bewirkt
einen Anstieg an Suspendierungen und Teilsuspendierungen. Damit
Schiler*innen jedoch eine erfolgreiche Schullaufbahn erleben kénnen,
muss fur alle Kinder ein Lernumfeld gestaltet werden, in dem auch her-
ausforderndes Verhalten und Schwierigkeiten in sozialer Interaktion kein
untiberwindbares Hindernis fiir Bildung darstellen. Eine ,Pauschalll6-
sung“ schien zunéchst die Beantragung von Schulassistezenzen/
Schulbegleitung fur Kinder mit besonderem Fdrderbedarf zu sein, die
zunehmend Unzufriedenheit bei allen Beteiligten ausloste, da Leh-
rer*innen teilweise ihren Unterricht mit mehreren Schulbegleiter*innen
gleichzeitig gestalten und die Verantwortungsbereiche koordinieren
mussten. Des Weiteren bewirkt das Einsetzen einer Schulassistenz eher
eine kurzfristige Verhinderung des Storverhaltens in Schule, aber keine
positive Entwicklung fir das Kind und seine Familie. In vielen Fallen
werden familiare Probleme, die Eltern-Kind-Beziehung und die Zusam-
menarbeit von Eltern und Schule wenig berlcksichtigt.

Aus diesem Grund wurde nach einer Alternative gesucht, die sowohl
den Anstieg an Schulassistenzen abfedern kann, als auch eine nachhal-
tige und effektive Wirkung zeigt, um Kinder in schwierigen, schulischen
Situationen bestmdglich unterstitzen zu kénnen.

Das Konzept

Bei den Familienschulen handelt es sich um temporare Lerngruppen mit
sieben Schiler*innen, bei denen Kindern von der ersten bis zur siebten
Klasse ein Lern- und Ubungsfeld zur Verbesserung ihrer sozial-
emotionalen Kompetenzen geboten wird. Die Kinder nehmen flr ca. ein
Jahr an der Mal3nahme teil und bleiben wahrenddessen Schiler*innen
ihrer Herkunftsschule. Sie besuchen an einem Tag der Woche ihre Her-
kunftsschule, nehmen an besonderen Aktivitaten dieser Teil und bear-
beiten auch die Schulmaterialien aus der Herkunftsschule. Dabei stehen
die Lehrkrafte und Mitarbeiter*Innen der Familienschule in einem engen
Austausch.




Die Zielgruppe sind dabei Kinder mit Verhaltensweisen, die eine Be-
schulung in der Regelschule kaum mdoglich machen. Symptome kénnen
dabei Gewalt gegen Lehrer*innen und Mitschiler*Innen, Verlassen des
Unterrichts, Verweigerung der Mitarbeit, Konzentrationsprobleme oder
Schulabsentismus sein. Haufig missen diese Kinder von ihren Eltern
abgeholt werden, gehen nicht mehr zur Schule oder eine Schulbeglei-
tung ist bereits angedachit.

Die Ruckfihrung in die Regelschulen ist von Beginn an ein zentrales
Ziel, das stetig angestrebt wird, um den Kindern durch den Besuch der
Familienschule einen normalen Schulbesuch in ihrer Stammschule zu
ermdglichen. Da wir davon ausgehen, dass entweder die massiven
Schulprobleme den Familienverband belasten oder aber die Verhal-
tensweisen des Kindes in der Schule einen Ausdruck innerfamilidrer
Probleme darstellen, ist die Starkung der Familiensysteme eine zweite
wichtige Zielsetzung der Arbeit. Menschliches Verhalten findet nicht iso-
liert statt, sondern ist immer Teil von Resonanzprozessen und Wech-
selwirkungen.

Die aktive Wahrnehmung von Erziehungsverantwortung seitens der El-
tern und die Starkung familidrer Beziehungen ist ein grof3er Bestandtell
der MalRnhahme. Auch die Ermdoglichung einer Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern, Jugendhilfe und Schule soll unterstiitzt werden, damit
schulische und familiare Probleme gemeinsam geldst werden kdnnen.
Damit Eltern besonders eng in den Prozess eingebunden werden, be-
gleiten sie ihre Kinder an drei Tagen in der Woche in die Familienschule.
Dort kbnnen sie neue Wege im Umgang mit den Verhaltensweisen ihres
Kindes erarbeiten. Die Eltern lernen, wieder prasent zu sein und kénnen
ihren Kindern Orientierung geben. Grundlegend gilt fir die Arbeit die
Uberzeugung: Eltern sind die Expert*innen fiur ihre Kinder und ha-
ben den gr63ten Einfluss auf sie.




Eltern begleiten ihre Kinder

Aus systemischer Sicht sind Kinder haufig Symptomtrager ftr Probleme,
die in Schule, Peergroup oder im Familiensystem auftreten und weisen
mit ihrem Verhalten oft auf die eigene Not oder unerfillte Bedurfnisse
hin. Es entstehen dysfunktionale Muster, die nur mit der Einbeziehung
und Kooperation aller Beteiligten nachhaltig verandert werden konnen.
Es entstehen haufig Muster, in denen die Lehrkrafte nur auf das negati-
ve Verhalten des Kindes achten und nur dieses an die Eltern weitertra-
gen. Lehrkréafte verfiigen nur Uber begrenzte Ressourcen fur die Eltern-
arbeit, wahrend viele Eltern oft aufgrund von persénlichen Erfahrungen
Schule und Lehrkréaften gegentber skeptisch sind. Dies flihrt zu einem
aus Anklage, Schuldgefiihlen und Ablehnung bestehenden rekursiven
Prozess. Die Eltern befinden sich im Spannungsfeld zwischen Schule
und ihrem Kind. Sie fuhlen sich den Vorwirfen der Schule ausgesetzt
und erleben sich haufig als hilflos und schuldig. Manchmal wéhlen Eltern
hierbei Kompromisse, indem sie bspw. einerseits das Kind fir Vor-
kommnisse in der Schule sanktionieren und andererseits dem Kind ver-
mitteln, das Lehrkrafte unfahig seien, mit solchen Situationen umzuge-
hen und ihre Verantwortung nicht wahrnehmen. Fir die Kinder bedeutet
dies haufig eine Orientierungslosigkeit und das Gefihl in ihren Sorgen
und Noten nicht verstanden zu werden. Das gegenseitige Abschieben
von Verantwortung (,Das ist doch das Problem der Schule!“ oder ,Wie
sollen wir die Erziehungsdefizite der Eltern in der Schule aufholen?”)
verlangsamt und verhindert einen Veranderungsprozess. Als Antwort
auf diese Problemstellungen versucht die Familienschule, diese unter-
schiedlichen Systeme miteinander zu verbinden.

In der Familienschule wird den Kindern ein sicherer Rahmen geboten,
um andere Strategien im sozialen Umgang zu erproben und sich durch
den elterlichen Prasenz und Unterstlitzung in herausfordernden Situati-
onen zurechtzufinden. Haufig haben die Kinder und oft auch ihre Eltern
in ihrem Leben oder auch in ihrer bisherigen Schullaufbahn Erfahrungen
gemacht, die dazu fuhren, dass sie unter einem permanent hohen An-
spannungsniveau leiden und wenig epistemisches Vertrauen entwickeln
konnten. Wenn wir jedoch standig das Gefuhl haben, vorsichtig sein zu
mussen und immer eine Bedrohung befiirchten, kdnnen wir nur schlecht
lernen. Durch die enge Einbindung und Beteiligung der Eltern wird eine
positive Entwicklung realisierbarer. Die Eltern kénnen Kindern nur Si-
cherheit, Halt und Orientierung bieten, wenn sie sich selbst wieder als
selbstwirksam und préasent in der Rolle und Funktion als Elternteil erle-
ben kénnen. Das gemeinsame Entwickeln von Lésungen mit anderen
Familien im ,Hier und Jetzt“ bietet ein anderes Ubungsfeld und einen
neuen Kontext, um Veranderungsprozesse zu erwirken. Das Wiederge-
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winnen des Selbstwirksamkeitsgefiihls, der Austausch der Eltern unter-
einander, das Einnehmen neuer Perspektiven und die grundlegende
Idee, dass Eltern die Expert:innen ihres Kindes sind, bilden das Funda-
ment der Multifamilienarbeit in der Familienschule. Die Verantwortung
fur thre Kinder und damit auch ftr die Veranderungsprozesse liegt tiber
den gesamten Zeitraum bei den Eltern und wird von den Fachkraften
bewusst zu keinem Zeitpunkt Gbernommen. Die Fachkrafte gestalten
den Kontext und ermdglichen so Prozesse, in denen diese Veranderung
stattfinden kdnnen.

MFA- Multifamilienarbeit

Wie der Begriff bereits beschreibt, wird bei der Multifamilienarbeit immer
mit mehreren Familien gleichzeitig gearbeitet, sodass eine gegenseitige
Unterstutzung untereinander ermdglicht wird. Jede Familie, deren Kind
die Familienschule besucht, wird Uber den Projektzeitraum zu einem
festen Mitglied der Multifamiliengruppe und bringt eigene Erfahrungen
sowie neue Handlungs- und Losungsideen in die Gruppe ein. Die Wirk-
faktoren der Mehrfamilienarbeit setzen auf die zum Teil ,verschiitteten”
Fahigkeiten der Familien, die alle mit ganz ahnlichen Problemen kon-
frontiert sind.

Die Forderung der Kommunikation innerhalb der Familien und mit den

anderen Teilnehmenden sowie eine positive Veranderung von Bezie-
hungen innerhalb der eigenen Familie sind Kernziele der Arbeit. Durch
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eine geférderte Kommunikation und einem stetigen Austausch der Fami-
lien, kann eine gegenseitige Unterstitzung und Wertschatzung unterei-
nander stattfinden und ein Perspektivwechsel durch unterschiedliche
Sichtweisen angeregt werden. Auch die Erfahrung, dass es anderen
Familien ahnlich geht, kann eigene Probleme relativieren, Isolationsge-
flihle abbauen und Hoffnung entfachen (“Ich sehe an den anderen, dass
ich nicht alleine bin und dass Veranderung mdglich ist“) — neue Netz-
werke konnen entstehen. Die Familien haben die Moglichkeit in einem
Schonraum direkt in aktuellen Problemsituationen mit neuem Verhalten
zu experimentieren und gemeinsam Lésungen zu finden (,Ich kann hier
was ausprobieren und es kann auch mal schiefgehen®). Dariiber hinaus
werden verschiedene Familienthemen bearbeitet. Die Eltern und Kinder
sollen sich wieder als selbstwirksam wahrnehmen und auf spielerische
Art aktiviert werden, in verschiedenen und gemeinsamen Aktivitaten ihre
Ziele zu erreichen (,Ich kann doch mehr als ich dachte®). Eine wichtige
Methode der MFA ist die Videoanalyse, die ermdglicht, gelungene Mo-
mente in der Interaktion zu spiegeln und Ressourcen der Familien (wie-
der-) zu entdecken und den Familien dabei hilft, sich im Mentalisieren zu
Uben. Das eigene Verhalten und die eigenen Geflhle differenziert wahr-
nehmen zu kénnen und neugierig zu sein auf die Gedanken und Geflh-
le oder Absichten anderer Menschen, hilft, den Kindern und auch den
Eltern, alte Verhaltensmuster zu hinterfragen.

Angebote im Landkreis Cuxhaven

Der Landkreis Cuxhaven hat insgesamt drei Familienschulen. Der An-
satz von Multifamilienarbeit findet sich auch in anderen Projekten des
Landkreises, die sich an Familien richten, wieder. Beispiele dafir sind
LKidstime* fir Familien mit einem psychisch erkranktem Elternteil und
,Kinder aus der Klemme* fiir Familien in hochstrittigen Trennungspro-

zessen.

Autor:innen:
Jette Vetter und Paula Grell

Paula Grell referiert auf der
Kreismitgliederversammlung am
17.4. 24 in der Jobelmannschule
in Stade vor einem interessierten
Publikum.
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Offene Jugendarbeit im landlichen Raum

Um die Unterschiede der Jugendarbeit in verschiedenen Sozialraumen
zu verstehen, ist es erforderlich, sich zunachst auf eine maoglichst ein-
heitliche Definition von Jugendarbeit einzulassen.

Man kdnnte meinen, dass dies unter Fachkraften eine klare Sache sei,
aber die Realitat sieht oft anders aus. Hier wird Jugendarbeit oft als
Baustein der Jugendhilfe wie z.B. der Jugendsozialarbeit gleichgesetzt.
Formal ist dies auch richtig, informell aber versteht sich die Jugendarbeit
als Angebot der nonformalen Bildung.

Bereits in dieser Diskrepanz ist einer der Griinde fur die eklatante Man-
gelversorgung im landlichen Raum zu sehen. Aber dazu spater mehr.
Jugendarbeit hat nach § 11 SGB VIl den Auftrag, jungen Menschen
Angebote zu machen, die sie in ihrer Entwicklung begleiten und férdern.
Der Grund hierflr liegt in einem eigentlich recht klaren Umstand: junge
Menschen werden nicht eines Tages wach und sind erwachsen. Sie
brauchen als menschliche Wesen Zeit, Raum und viele weitere Res-
sourcen, um sich zu vernunftbegabten Sozialwesen zu entwickeln. Im
Laufe der Reifung verlieren die Eltern/Familien als Erziehungsinstanz an
Bedeutung. Das ist auch gut so, denn nur so kann Verantwortung (ne-
ben vielen anderen sozialen Fertigkeiten bzw. social-skills) gelernt wer-
den, die das Individuum zum eigenstandigen Leben bendtigt.

Es besteht also im Bewusstsein des Individuums die Gemengelage, auf
der einen Seite Herr Uber die eigenen Entscheidungen sein zu wollen
(=Autonomie) und auf der anderen Seite nicht den Erfahrungsschatz zu
haben, die Tragweite der eigenen Entscheidungen absehen zu kdnnen.
An diesem Punkt setzt die Jugendarbeit an. Schule bietet durch ihr nach
wie vor eher hierarchisches System dafiur nur bedingte Erfahrungsrau-
me. Einzig die Jugendarbeit hat nicht nur die Aufgabe, sondern sogar
die gesetzliche Pflicht, sich bei der Ausgestaltung der Angebote an den
Bedurfnissen der jungen Menschen zu orientieren.

Fur die Praxis bedeutet das, dass der padagogischen Fachkraft ein ho-
hes Mal} an Profession abverlangt wird. Sie muss u.a.

— in der Lage sein, die Erkenntnisse der Soziologie, Psychologie
und des Rechts mit der Lebensrealitdt junger Menschen in
Einklang zu bringen.

— Uber ein breit gefachertes Methoden-Repertoire verfiigen, um
nicht nur die richtigen Schlisse ziehen zu kdnnen, sondern daraus
auch Handlungskompetenzen ableiten und anwenden zu kénnen.
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— sich permanent selbst reflektieren, um das eigene Handeln immer
neu zu hinterfragen.

— wie bei allen Bildungsangeboten Beziehungsarbeit leisten.

— verlasslich sein, um als Bildungs- und Beziehungspartner ernst
genommen werden zu kénnen.

— die Interessen junger Menschen mit Gesellschaft, Politik und
Verwaltung kommunizieren und transportieren kbnnen.

Ich will versuchen, in den folgenden Zeilen meine Erfahrungen als Ju-
gendpfleger in den jeweiligen zuvor geschilderten Bereichen wiederzu-
geben. Ich bin sicher, dass sich der Eine oder die Andere der Leser-
schatft in einigen der Beispiele wiederfinden wird.

Hintergrund

Ich arbeite als Jugendpfleger in einer kleinen Samtgemeinde im Norden
Niedersachsens. Sie besteht aus 5 Mitgliedsgemeinden, die teilweise
noch eigene ,Vororte® haben. Die Zahl der jungen Menschen ist mit ca.
1.000 (6 — 18 Jahre) eher tbersichtlich. Dazu kommen nochmal knapp
600 Menschen im Alter von 18 — 25 Jahren. Allerdings verfligt die Samt-
gemeinde Uber die gleiche Flache wie die Stadt Braunschweig (ca. 193
km2).

Ich bin bei der Samtgemeinde angestellt und damit Beschaftigter im o6f-
fentlichen Dienst. Das ist insofern wichtig, als dass es keine Selbstver-
standlichkeit ist, denn oft wird die Offene Jugendarbeit in kleinen Kom-
munen auch freien Tragern Uberlassen.

Ich habe Soziale Arbeit an der ehemaligen Fachhochschule Nordostnie-
dersachsen studiert, die spater in die Leuphana Universitat zu Lineburg
aufging. Wahrend und nach dem Studium habe ich Gberwiegend in der
stationaren Jugendhilfe gearbeitet. Aber 2008 begann ein Modellprojekt
um den Bedarf an Jugendarbeit in der Samtgemeinde festzustellen, an
dem ich auf Honorarbasis mitwirken konnte. Als dann 2011 das Jugend-
zentrum er6ffnet wurde, wurde eine feste Kraft eingestellt, allerdings nur
mit einer halben Stelle. Nach zwei Jahren war diese halbe Stelle dann
bereits das zweite Mal vakant und man bot sie mir zum wiederholten
Male an. Als ich nach einer ganzen Stelle verlangte, war die damalige
Verwaltung so flexibel und schuf eine entsprechende Stelle, allerdings
aufgeteilt in 50 % Jugendarbeit, 25 % Schulsozialarbeit an Grundschule
und 25 % Beratung und Unterstlitzung der Kitas.

Ich schreibe das alles, um schon den Einstieg so zu schildern, dass klar
wird, was Jugendarbeit im landlichen Raum bedeutet: nadmlich oft sehr
~merkwirdige“ Wege und viele Kompromisse.
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Im Laufe meiner Tatigkeit fielen einige Bereiche meiner Stellenbeschrei-
bung weg, andere sollte ich abgeben, wollte dies aber nicht. Mittlerweile
besteht seitens der Verwaltung kein Zweifel mehr daran, dass die eine
Stelle auch mit Jugendarbeit allein ausreichend zu fillen ware.

Es gibt noch eine Besonderheit in meinem Arbeitsfeld: gem. SGB VIII
liegt die Planungs- und Gesamtverantwortung fur die Angebote der Ju-
gendarbeit beim ortlichen Trager der Jugendhilfe (also dem Jugendamt
vor Ort). Meine Kommune hat kein eigenes Jugendamt, daher ist der
zustandige Trager das Kreisjugendamt. Der Landkreis hat nun seiner-
seits mit den Mitgliedsgemeinden eine Kooperationsvereinbarung getrof-
fen, die vorsieht, dass die Kommunen selbst die Jugendarbeit gestalten.
Nun ist es bei mir (wie bei fast allen anderen Kommunen im landlichen
Raum) so, dass ich die einzige padagogische Fachkraft bin, die sich mit
der Ausgestaltung der eigenen Tatigkeit auseinandersetzt. Oder anders
ausgedrtickt: ich bin eine ,One-man-show*, die nicht nur die Arbeit erle-
digen, sondern sich vorher auch Gedanken machen muss, was der ei-
gentliche Auftrag ist, was alles dazu gehdért und wie der Auftrag am
ehesten zu erfillen ist. Ich muss also nicht nur das operative Geschaft
erledigen, sondern auch das Administrative, und zwar auf allen Ebenen.
Es geht in der Regel ja nicht nur um die Planung und Durchfiihrung ein-
zelner Aktionen (auch wenn es gerne so dargestellt wird), sondern ja
auch um die Einbettung in ein grof3es Gesamtkonzept, um die effiziente
Einteilung der Ressourcen (die naturlich immer zu knapp sind), also
nicht nur um die einzelnen Ziegelsteine, sondern schon eine ganze
Wand (die einen Teil des ,Hauses” Sozialraum darstellt). Das fiihrt zum
ersten Unterpunkt.

1. Fachlichkeit: Im Studium habe ich eine Menge Uber Psychologie,
Padagogik, Medizin und Recht gelernt. In Lineburg musste unter
anderem in einem Projekt mitgearbeitet werden, um dem praktischen
Anspruch an die spatere Tatigkeit gerecht zu werden. Das war auch
gut so, denn zwar kann man heute wie damals die
Entwicklungsschritte eines Menschen einteilen, Auffalligkeiten in
seiner Entwicklung feststellen und verhaltensmodifizierend arbeiten,
aber die gesamte Jugendkultur hat sich seit damals weiterentwickelt.
Und damit meine ich nicht nur die digitalen Medien, die natirlich
unser aller Leben beeinflussen, sondern auch alle anderen kulturellen
Aspekte. Fir mich bedeutet das unter anderem, nicht nur mit den
jungen Menschen, sondern auch mit ihren Eltern im Gesprach zu
bleiben. Warum das so ist, will ich an Beispielen festmachen.
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In meinen ersten Jahren war ich immer wieder Uberrascht,
welche Auswirkungen die Durchfihrung der alljdhrlichen Schut-
zenfeste auf die jungen Menschen hatte. In verschiedenen Ge-
sprachen wurde klar, dass es fur die jungen Menschen eine will-
kommene Gelegenheit war, ungehemmt Alkohol zu konsumieren.
Jugendschutz spielte hier (natlrlich) keine Rolle. In meiner ,Sozi-
alarbeiter-Blase” hatte ich zun&chst das Bedurfnis, MEINE Haltung
dazu auf die jungen Menschen ubertragen zu wollen. Ich mahnte
immer wieder den verantwortungsbewussten Umgang an, riet da-
zu, auf Alkohol zu verzichten, am besten den Veranstaltungen
fernzubleiben usw. Aber im Gesprach mit vielen Eltern (und teil-
weise auch den Grol3eltern) wurde mir irgendwann klar, dass das
niemals bei den jungen Menschen ,ankommen® wiirde, denn die
Teilnahme an den Schiitzenfesten war fester Bestandteil der Kul-
tur, mit allem was dazugehoérte. Fortan versuchte ich weiterhin, mit
den jungen Menschen im Gesprach zu bleiben, aber nun ging es
mehr darum an ihren Erfahrungen teilhaben zu kénnen und ihre
Begeisterung nachvollziehen zu kdnnen. An meiner Haltung habe
ich nichts geandert, aber meinen Blickwinkel verschoben.

Auf Wunsch mehrerer junger Menschen habe ich mal eine Fahrt
zum Japan-Tag nach Dusseldorf angeboten. Diese Aktion war mit
hohem  Aufwand verbunden und allein daher keine
Selbstverstandlichkeit. Als wir dann irgendwann auf dem Fest
angekommen waren, gefiel mir die Auswahl an Bidhnen, Shows
und Buden so gut, dass ich mich richtig gut fuhlte, den Aufwand
betrieben zu haben. Immerhin hatten die jungen Menschen sich ja
die Teilnahme an einer aus MEINER Sicht kulturell wertvollen
Veranstaltung gewinscht. Umso enttauschter war ich, als ich
irgendwann  mehrere  Teilnehmende in einer langen
Warteschlange anstehen sah. Diese Warteschlagen gehorte zu
einem eher unscheinbaren Stand, in dem ein Youtuber (damals
noch kein allgegenwartiger Begriff) einfach nur Autogramme gab.
Ich war fassungslos. Erst dieser Aufwand, dann mein Anspruch an
kulturelle Werte, dann noch die Unfahigkeit, die Begeisterung flr
social media nachvollziehen zu kénnen. Mein erster Impuls war,
mir einen Plan zu Uberlegen, die jungen Menschen aus dieser
Schlange wegzulocken. Das wiirden ja wohl alle Padagogen so
machen, um die Jugend vor einem schadlichen Einfluss zu
bewahren. Gllcklicherweise wurde eine Stimme in meinem
Unterbewusstsein immer lauter, die mich darauf hinwies, was mein
Auftrag in der Jugendarbeit ist.




Diese zwei Beispiele sollen dazu dienen, alltagliche Klippen und auch
die Anspriiche an die Fachlichkeit in der Offenen Jugendarbeit widerzu-
spiegeln. Im Stéadtischen erlebe ich Jugendarbeit oft so, dass es eine
Gruppe von Menschen gibt, die Mal3hahmen planen und sie dann einer
anderen Gruppe von Menschen zur Durchfihrung tberlassen. Im landli-
chen Raum muss ich beides machen, mit all seinen Vor- und Nachtei-
len.

2. Methodik: Offene Jugendarbeit verlangt viele Methoden. Es geht
immer darum, den Willen junger Menschen zu empfangen und sie
dann bei der Befriedigung ihrer Bedurfnisse zu unterstitzen. Aber
nicht alle jungen Menschen lassen sich gleichermal3en auf alle
Methoden ein. Einige reagieren auf direkte Ansprache, andere
missen zu einer Erkenntnis begleitet werden, wieder andere
kommunizieren eher digital, einige missen beobachtet werden, usw.
Wenn es darum geht, Entscheidungen zu treffen, missen Methoden
zur Hand sein. Kann alles ausdiskutiert werden? Mdussen
Visualisierungen genutzt werden? Ist die Methode altersgerecht? Ist
sie zielfihrend? Scheinbar banale Fragen, die aber eine vollig andere
Dimension erhalten, wenn man sich ihnen allein gegentiberstehen
sieht. Denn anders als bei der Arbeit in Teams muss ich die Methodik
nicht nur allein iberdenken, sondern auch anschlielRend durchfiihren.
Das ist einerseits gut, weil so alles in einer Hand bleibt und
aufeinander aufbaut, aber andererseits auch eine sehr hohe
Belastung bedeutet, weil es praktisch keine Erholungspausen duldet.

3. Reflexionsfahigkeit: Wie ich bereits an den o0.g. Beispielen
darzustellen versucht habe, muss ich regelmal3ig meine eigenen
Handlungen auf ihre Wirksamkeit reflektieren. Wer im padagogischen
Bereich arbeitet, weil3 zwar um den Wert und die Notwendigkeit
sinnvoller Reflexion, weil3 aber in der Regel auch um die
Schwierigkeit, die damit verbunden ist, denn vor allem anderen fehlt
es uns oft an Zeit. Das ist bei der Arbeit in Stadten nicht anders als
auf dem Land. Der Unterschied liegt hier aber wie so oft darin, dass
es keine Strukturen gibt, die diese Reflexion verlangen. Gleiches gilt
Ubrigens fir die Evaluation. Ich bekleide meine Stelle bspw. seit 10
Jahren, aber die einzige ,Kontrollinstanz® fiir mein Tétigkeitsfeld ist
der Jugendausschuss der Samtgemeinde, der sich seit meinem
Dienstantritt als einziges mit der Frage nach der Besucherzahl des
Jugendzentrums an mich wendet. Es werden keine Auftrage
formuliert, keine Zukunftswerkstatten verlangt, keine Rechenschaften
eingefordert. In der offentlichen Wahrnehmung bin ich einfach ein
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netter Kerl, der sein Geld damit verdient, einer Arbeit nachzugehen,
die die meisten Menschen als Hobby nebenher leisten. Umso
wichtiger ist es also, hierbei nicht dem Druck einer selbsterfullenden
Prophezeiung nachzugeben, sondern immer wieder das eigene
Handeln zu Uberdenken, zu kontrollieren und zu verbessern, denn
sonst tut dies niemand.

Besuch des EU Parlaments in Stra3burg anlasslich der EU-Parlamentswahl

. Beziehungsarbeit: Wenn man Jugendarbeit als Angebot der

nonformalen Bildung begreift, ist es unerlasslich, mit moglichst vielen
jungen Menschen eine Beziehungsebene zu erreichen. Was einfach
klingt, ist in der Praxis eine sehr grof3e Herausforderung. Beziehung
bedeutet Verlasslichkeit, Vertrauen, Geduld, Empathie, etc. Daher ist
es im padagogischen Kontext Ublich, die GroRe der potentiellen
Klientel zu reglementieren. Das ist in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit nicht einfach so moglich, da der gesetzliche Auftrag
eben lautet, sich an ALLE jungen Menschen zu richten. Wenn man
wie ich im l&ndlichen Raum allein arbeitet, braucht es nicht viel
Phantasie, um sich die Schwierigkeiten der professionellen
Ausgestaltung in der praktischen Arbeit vorzustellen. Im stadtischen
kann ein Teil des Defizites vielleicht noch durch Angebote freier
Trager ausgeglichen werden, aber an denen mangelt es im
lAndlichen Raum ebenso und wird in der Regel vom Ehrenamt
getragen.




Erschwert wird dieser Missstand durch die Tatsache, dass Politik und
Verwaltung eben keine Vorstellung von Offener Jugendarbeit haben.
Um die Diskrepanz darzustellen, stelle ich immer folgenden Vergleich
dar: wenn man die (Personal-)Ausgaben pro Schiler*in oder pro Kita-
Kind auf die Offene Jugendarbeit Ubertragen wirde, dann wéren
solche Missstande nicht vorhanden.

. Das Thema Verlasslichkeit habe ich im vorangegangenen Punkt
schon angesprochen. Sie ist aber auch auf ganz banaler Ebene sehr
wichtig. Beispiel: Offene Jugendarbeit findet in der Regel
standortbezogen in einem Jugendzentrum statt. Aus Sicht der Politik
Ist das gut, dafur kbnnen Foérdermittel beantragt werden, hebt den
Wert des Sozialraumes, etc.

Wenn ein Jugendzentrum aber gut angenommen werden soll, dann
muss es eine Verlasslichkeit geben, sowohl bei der Ausgestaltung
der Angebote, als auch bei den klassischen Strukturen (z.B. Off-
nungszeiten). Und auch hier, man ahnt es schon, ist es natlrlich
schwierig, verlasslich zu arbeiten, wenn man allein ist. Jeder Extra-
Termin, jeder Urlaub, jede Krankheit racht sich dann teilweise mehre-
re Wochen.

. Interessenvertretung: Soziale Arbeit ist immer auch politische Arbeit.
Das ist in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht anders. Also
sollte man als Jugendpfleger:in sehr darauf achten, die in der Regel
reprasentativen Aufgaben in den uUblichen Gremien wahrzunehmen.
Losgelést von dem Umstand, dass es sich um eine zusétzliche
Aufgabe handelt, bedeutet das eine Menge Aufwand. Préasentationen
wollen vorbereitet, Publikationen studiert, Konzepte erdacht werden.
Hierzu kommt im landlichen Raum in der Regel auch die
Interessenvertretung der jungen Menschen. Anders als im
Stadtischen haben junge Menschen oft kaum Alternativen, wenn es
um die Darstellung ihrer Lebenswelt geht. Es gibt keine Vereine oder
sonstige Organisationen, die diese Aufgabe wahrnehmen kdnnen.
Dabei ist dies wie oben beschrieben ja eine der Kernaufgaben der
Offenen Kinder - und Jugendarbeit. Und daher gelten als besondere
Herausforderung fur diese Aufgabe auch die vorangegangenen
Themen nochmal besonders.
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Besuch des Reichtags im Rahmen einer Jugendleiterfortbildung
Wie ist sie nun, die Jugendarbeit im landlichen Raum?

Sie ist groRartig! Ich habe einige der tollsten Menschen meines Lebens
hier kennengelernt. Aber sie leidet sehr unter einer straflichen Mangel-
versorgung und dem Umstand, dass ihre Bedeutung und ihre Wirkung
trotz zahlreicher Studien und Erhebungen immer noch nicht an ent-
scheidenden Stellen angekommen zu sein scheint. Es werden zwar
standig Forderungen wiederholt, aber diese verhallen ungehort. Gepaart
mit dem Umstand, dass im landlichen Raum oft die notwendige
Fachlichkeit, das erforderliche Personal und die notwendigen Ressour-
cen fehlen, schopft sie nur einen Bruchteil ihres Potentials aus. Vor al-
lem im l&andlichen Raum gébe es meiner Auffassung nach jede Menge
Raum fur Synergien mit allen Bildungstragern.

Zu meiner Person:

Kherim Fatnassi, Baujahr 1979, Vater von drei Kindern. Erst gewerbli-
che Ausbildung zum Industriemechaniker, dann Offizieranwarter bei der
Bundeswehr, danach Studium Soziale Arbeit, seit 2009 staatlich aner-
kannter Diplom-Sozialpddagoge /-Sozialarbeiter (FH), seit 2013 haupt-
amtlicher Jugendpfleger einer kleinen Samtgemeinde
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Jugendberufshilfe des Pro-Aktiv-Centers Stade

Was ist das Pro-Aktiv-Center?

Das Pro-Aktiv-Center ist eine Einrichtung der Jugendberufshilfe, die jun-
ge Menschen zwischen 14 und unter 27 Jahren beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben durch Einzelfallberatungen untersttitzt und be-
gleitet. Es wird finanziert vom Europaischen Sozialfond und dem Land-
kreis Stade und ist damit natdrlich fir die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer kostenlos.

Grundsatzlich kénnen alle jungen Menschen zu uns in die Beratung
kommen, die einen Wohnsitz im Landkreis Stade haben und zwischen
14 und unter 27 Jahre alt sind; in unserem Landkreis sind das ungefahr
28.000 Menschen. Die Beratung ist dabei zeitlich und thematisch flexibel
und am Bedarf der Teilnehmenden ausgerichtet. Das Erstgesprach wird
Uber ein Telefonat verabredet und liegt meistens in der darauffolgenden
Woche. In diesem Aufnahmegespréach wird dann einmal der Raum ab-
gesteckt, welche Problemlagen vorliegen und wie wir dabei direkt oder
indirekt unterstitzen kénnen. Das kann beispielsweise eine berufliche
Orientierung sein, wenn die Person noch nicht weil3, welchen Beruf sie
ergreifen mochte. In diesen Fallen helfen wir dann bei der Praktikums-
suche, den Bewerbungsaktivitaten, bei Schullaufbahnberatungen oder
bei der Vermittlung zu bestimmten Projekten und MalRnahmen der Ar-
beitsagentur. Wir wissen allerdings am Anfang nie so genau, was die
Teilnehmenden letztlich an Thematiken mitbringen. Meistens geht es
noch um ganz andere Angelegenheiten, bspw. um Schulabsentismus,
fehlende Schulabschliisse, Probleme im Elternhaus, fehlende und zu
beantragende Sozialleistungen (Kindergeld, BAf6G, Berufsausbildungs-
beihilfe, Blrgergeld etc.), um Schulden, Sucht, Wohnungslosigkeit oder
Therapiesuche, also auch Problemlagen, die unsere Beratungskompe-
tenz Ubersteigen und bei denen wir nicht direkt etwas ausrichten kon-
nen. Dann begleiten wir die Teilnehmenden zu den entsprechenden
fachlich versierten Institutionen, zur Suchtberatung oder zur sozialen
Schuldnerberatung oder helfen im Prozess der Therapiesuche. Dabei
hilft uns, dass wir auch zeitlich flexibel auf den Bedarf der Teilnehmen-
den reagieren kdnnen, das heil3t die Taktung jederzeit dem Anspruch
anpassen konnen. Ein Teilnehmer kommt vielleicht jeden Monat einmal
zum Beratungsgesprach, eine andere Teilnehmerin muss einen Antrag
bis zu einer bestimmten Frist einreichen und benétigt deshalb wdchent-
liche Termine. Zeitliche Flexibilitat bedeutet auch, dass die Teilnehmen-
den Uber einen langen Zeitraum von uns begleitet werden kdnnen, so-
lange der Bedarf an Beratung besteht. Theoretisch kdnnte eine Person
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mit 14 Jahren aufgenommen werden und Uber 12 Jahre bis zu ihrem 27.
Geburtstag von uns unterstutzt werden. Naturlich legen wir es darauf an,
dass unsere Teilnehmenden uns so schnell wie méglich wieder los sind
und die Angelegenheiten eigenstandig regeln kdnnen. Aber wer einen
Bedarf anmeldet, die oder der erhalt auch einen Gesprachstermin. Und
manche bleiben Uber Jahre bei uns in der Beratung oder kommen re-
gelmafig nach langeren Pausen wieder in die Beratung, weil sich ein
neues Problem ergeben hat.

Wie gesagt, richten wir unsere Beratung thematisch und zeitlich flexibel
an dem Bedarf aus. Die Teilnahme ist schlief3lich absolut freiwillig und
wer gerade keinen Bedarf mehr hat oder aus anderen Grinden nicht
mehr kommt, teilt uns das nicht unbedingt immer explizit mit, sondern
bleibt manchmal einfach weg. Das ist ein Umstand, mit dem wir leben
kénnen und muissen. Nicht jeder Beratungsprozess schlief3t mit einem
ordentlichen Abschlussgesprach ab. Aber wir bemihen uns darum, dass
die Teilnehmenden darum wissen, dass sie sich jederzeit wieder an uns
wenden kénnen. In der Regel wird das auch genutzt. Eine vorgegebene
Laufzeit der Projektteilnahme gibt es nicht und auch nach Phasen, in
denen abgemachte Termine bspw. nicht wahrgenommen worden sind
oder gar kein Kontakt zu uns gehalten worden ist (aus welchen Griinden
auch immer) folgt die einfache Wiederaufnahme in unser Projekt. So
niedrigschwellig wie der Erstzugang ist also auch der Wiedereinstieg,
was fur einige Teilnehmende eine ganz neue Erfahrung ist, da sie daran
gewohnt sind, dass auf Unzuverlassigkeit, insbesondere auf wiederholte
Unzuverlassigkeit, die Sanktionierung folgt, nicht selten auch der Aus-
schluss aus Projektteilnahmen. Bindungs- und Beziehungsarbeit ist da-
bei natlrlich vor allem notwendig.

Tatsachlich kommen natirlich nur junge Menschen, die von unserem
Projekt Kenntnis haben. Viele werden durch Freundinnen und Freunde
auf uns aufmerksam, gerade im Bereich der Gefliichteten. Zusatzlich
dazu erfahren junge Menschen durch andere Institutionen, Schulen und
Behorden (Jobcenter, Arbeitsagentur, Jugendamt, etc.) von uns. Im
Durchschnitt sind unsere Teilnehmenden bei Eintritt 20 Jahre alt, also
bereits volljahrig. Der Schwerpunkt unserer Beratungen bezieht sich al-
so durchaus auf Themen des Erwachsenenalters.

Trotz der thematischen Flexibilitdt hat unsere Beratung natirlich ein
Hauptziel. Unser Ziel ist es, dass den jungen Menschen, die zu uns
kommen, der Weg ins Erwachsenen- und Berufsleben gelingt. Dieses
Ziel kann ein kurzfristig, mittelfristig oder langfristig anvisiertes Ziel sein,
gerade wenn akute Hindernisse auf dem Weg liegen.

Kurzfristig kann bedeuten, dass Projektteilnehmende erst einmal nur Hil-
fe bei der beruflichen Orientierung oder den Bewerbungsprozessen be-
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notigen. Ein Teilnehmer kommt bspw. vor der Vergabe der Halbjahres-
zeugnisse und weil3 auch schon genau, welche Berufsausbildung sie
oder er machen mochte. Dann unterstiitzen wir bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsstellen und unterstitzen im Bewerbungsprozess,
erarbeiten gegebenenfalls auch schon einmal einen Plan B und Plan C
— bspw. die Anmeldung an einer geeigneten Berufsschule. Im weiteren
Verlauf beraten wir dann bspw. noch zu mdglichen anderen Unterstut-
zungsmaoglichkeiten wahrend der Ausbildung oder ggf. zu mdglichen
aufstockenden Leistungen, falls die Ausbildungsvergttung nicht flr den
Lebensunterhalt ausreicht. Wenn Berufswunsch und Schulabschluss
nicht zueinander passen, dann beraten wir Uber mogliche Umwege, den
Schulabschluss zu verbessern und dem gewtlnschten Ziel dadurch
Schritt fur Schritt ndher zu kommen. Eine Person mit einem Haupt-
schulabschluss, die gerne eine Ausbildung bspw. zur Sozialpadagogi-
schen Assistentin machen mochte, musste daflr ja erst einmal den
Realschulabschluss nachholen. Dann geht es in der Beratung darum,
wo und wie sich dies sinnvoll umsetzen lasst. Bei erwachsenen Teil-
nehmenden ohne elterliche Unterstltzung steht hierbei natirlich auch
die Frage nach der Finanzierung im Raum — bspw. die Beantragung von
BAfOG.

Im Sinne der Gleichstellung der Geschlechter werden Teilnehmende un-
terstitzt, vorhandene berufliche Neigungen zu verfolgen, auch wenn
diese traditionellen, gesellschaftlich verankerten Geschlechterrollen wi-
dersprechen. Zur beruflichen Integration insbesondere von jungen Miit-
tern werden Teilzeitausbildungen anvisiert und Beratungsgespréache zu
Kinderbetreuungskonzepten gefiihrt, um bestehenden Benachteiligun-
gen entgegenzuwirken. Teilnehmende mit Thematiken zur Geschlech-
teridentitdt oder Transgenderthematiken erhalten im Pro-Aktiv-Center
Begleitung und Unterstliitzung bei der Suche nach fachspezifischen Be-
ratungs- und Unterstitzungsangeboten.

Knapp ein Drittel von unseren Teilnehmenden kommen ohne Schulab-
schluss bei uns an, ein weiteres Drittel hat einen Hauptschulabschluss
und das letzte Drittel in der Mehrzahl einen Realschulabschluss, wenige
auch Abitur oder einen Studienabschluss.

In vielen Beratungen geht es also auch darum, wie ein Schulabschluss
nachgeholt oder verbessert werden kann, bzw. ob ein Schulbesuch in
der aktuellen Situation fur die Teilnehmenden Gberhaupt infrage kommit.
Es kommt durchaus vor, dass Teilnehmende mit diesem Kapitel schon
abgeschlossen haben, zumindest fur absehbare Zeit, und im ungelern-
ten Bereich arbeiten gehen, meistens im Lagerbereich oder in der Pro-
duktionshilfe. Wer den Schulabschluss nachholen will, findet im Land-
kreis bestimmte Angebote. Nicht jedes Angebot passt auf die Situation
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der Teilnehmenden. Erste Anlaufstellen sind die Berufsbildenden Schu-
len. Der riesige Bau in Stade ist fur einige Teilnehmende nur einfach zu
grol3 und untbersichtlich, mit viel zu vielen Schuilerinnen und Schilern
und wird deshalb gemieden. Daneben bieten die Berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahmen der Arbeitsagentur flr junge Menschen, die ihre
Schulpflicht bereits erflllt haben, einen Hauptschulabschlusskurs an.
Wenn es finanziell méglich ist, kommen auch die Volkshochschulkurse
als Alternative in Betracht.

Viele junge Menschen, die zu uns kommen, haben allerdings schwer-
wiegendere Hindernisse im Leben zu bewaéltigen. Die berufliche Integra-
tion in Ausbildung oder auch Studium sind dabei eher langfristige Ziele.
Es kénnen Schulden, Suchtproblematiken oder psychische Schwierig-
keiten im Weg stehen. Insbesondere psychische Belastungen bei feh-
lenden Therapieplatzen sind seit Jahren ein grof3es Problem. Die Suche
nach entsprechenden Therapieplatzen, die auch von der Krankenkasse
abgerechnet werden, ist langwierig und entsprechend frustrierend. Des-
halb arbeitet bei uns auch eine Psychologin als freie Mitarbeiterin, die
regelmaldig psychologische Beratungstermine fir die Teilnehmenden
vorhalt. Diese Termine sind nicht therapeutisch und ersetzen naturlich
auch keine Therapie, kbnnen aber durch ihre Regelmafigkeit einen po-
sitiven, stabilisierenden Einfluss wahrend der Zeit der Therapiesuche
haben.

Daneben stehen die Beantragung von Leistungen wie Wohngeld, Kin-
dergeld, BaF6G, Birgergeld, Sozialhilfe oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz im Vordergrund, insbesondere wenn elter-
liche Unterstlitzung nicht vorhanden ist. Die Komplexitat der Situation
unserer Teilnehmenden stellt die burokratischen Prozesse, die eher am
Schema-F ausgerichtet sind, oft vor eine Herausforderung. Einen ent-
sprechenden Antrag auszufillen und alle Nachweise einzuholen wird
dabei zu einem ziemlichen Kraftakt. Bei Geflliichteten oder Menschen
mit Migrationshintergrund geht schon aufgrund der Schreibweise der
Namen schon manches im blrokratischen Prozess schief, dann werden
unsere Teilnehmenden doppelt angelegt und es existieren auf einmal
zwei Kranken- oder Rentenversicherungsnummern, was zu Problemen
bei den Abrechnungen fiihrt.

Zudem endet bei manchen Teilnehmenden mit dem 23. Geburtstag die
automatische Krankenversicherung Uber die Familienversicherung. Wer
zu dieser Zeit keiner sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
nachgeht oder Leistungen wie Burgergeld oder Arbeitslosengeld | be-
zieht, muss sich oft selbst versichern, also den Krankenkassenbeitrag
selbst bezahlen. Ist dies nicht moéglich, dann laufen nicht selten hohe
Schulden an. Dies ist eine der vielen Schuldenquellen. Andere sind nicht
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bediente Vertrdge, Rickforderungen seitens von Behdrden, Konsumen-
tenkredite, Mietschulden, etc. Diese Schulden gehen manchmal in den
funfstelligen Bereich. Hier hilft oft nur der Weg zur sozialen Schuld-
ner_innenberatung weiter oder eben dann die Einleitung eines Insol-
venzverfahrens.

Ein weiteres Thema ist der Auszug aus dem elterlichen Haushalt. Wer
mit Uber 18 Jahren von zuhause ausziehen muss und Uber kein Ein-
kommen verflgt, erhalt nicht automatisch einen Anspruch auf Blrger-
geld oder Grundsicherung. Bis zum 25. Lebensjahr gilt grundséatzlich die
elterliche Unterhaltspflicht, die nur im Hartefall und mit entsprechenden
Nachweisen aufgehoben wird, um einen Anspruch auf Birgergeld zu
begrinden. Die Hartefallregelung besteht, wenn ein Zusammenleben
mit den Eltern aus gesundheitlichen, meist psychischen Griinden nicht
mehr moglich ist, es hausliche Gewalt gibt oder das Jugendamt bereits
involviert war und in einer entsprechenden Einschatzung den Auszug
aus dem elterlichen Haushalt flr notwendig erachtet.

Eines der Hauptprobleme eines Teils unserer Teilnehmenden bleibt
aber die Suche nach passendem Wohnraum. Die Lage auf dem Woh-
nungsmarkt verscharft sich kontinuierlich. Auf dem offenen Wohnungs-
markt wird es immer schwieriger, einen Mietvertrag zu erhalten. Die sel-
tenen Erfolge in diesem Bereich sind meist durch private, direkte Kon-
takte zu Vermieterinnen und Vermietern entstanden. Vielen fallt es auf-
grund der prekdren Wohnsituation schwer, weitergehende Ziele zu ver-
folgen. Das Problem der Wohnungslosigkeit ist dabei ein echtes Schlis-
selproblem. Wohnungslosigkeit bedeutet, dass ein Teilnehmer oder eine
Teilnehmerin bei Freunden oder Bekannten unterkommt, ohne Meldead-
resse oder Mietvertrag. So kann es sein, dass jemand trotzdem ein ei-
genes, abschlielBbares Zimmer auch Uber langere Zeitraume bezieht
oder aber jeden Tag sich um einen Couchplatz neu kiimmern muss. Es
gibt also auch hier unterschiedliche Hartegrade. Fir viele ist es aller-
dings angesichts dieser Problemlage kaum moglich, sich auf einen
Schulbesuch oder eine berufliche Ausbildung zu konzentrieren. Bis ein
passender Wohnraum gefunden ist, kbnnen Monate vergehen. Dies be-
trifft Teilnehmende mit Erwerbseinkommen wie auch Teilnehmende im
Blrgergeldbezug. Direkte Hilfe konnen wir dann dadurch leisten, bei uns
im Pro-Aktiv Center eine Postanschrift einzurichten, damit die Teilneh-
menden zumindest Post (Krankenkasse, Jobcenter, Bank, Arbeitgeber,
etc.) erhalten. Wohnungslose Teilnehmende stehen oft nur einen Schritt
von der Obdachlosigkeit entfernt. Fir junge Menschen, die nicht mehr
wissen, wo sie die Nacht verbringen kénnen, ist dann der Weg zur
Stadt- oder Gemeindeverwaltung angesagt, um sich obdachlos zu mel-
den und einen Platz in einer Notunterkunft zu erhalten. Leider ist nicht
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zu erwarten, dass sich diese Lage in absehbarer Zukunft entspannen
wird.

Daneben existieren noch ungezahlte andere Problemlagen, die den di-
rekten, geraden Weg ins Berufsleben erschweren. Nicht fir jedes Prob-
lem gibt es eine direkte Losung und wir kbnnen naturlich auch nicht
zaubern, aber wir kbnnen auf diesem Weg ein Gelander sein, das
manchmal mehr und manchmal weniger genutzt werden muss.

Kontakt zum Pro-Aktiv-Center: 04141 4039 0

Oliver Kogge, Andrea Lutzner
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Gewerkschaften gegen Aufriistung und Krieg!
Friedensfahigkeit statt Kriegstiichtigkeit!

Die Welt wird von immer neuen Knegen
erschattert, Menschen werden getotet,
Lander verwlstet. Das Risiko eines gro-
Ben Kneges zwischen den Atommachten
wachst und bedroht die Menschheit welt-
weit. Gigantische Finanzmittel und
Hessourcen werden flr Krieg
und Militar verpulvert. Statt da-
mit die groien Probleme von
Armut und Unterentwicklung,
maroder Infrastruktur und kata-
strophalen Mangeln in Bildung
und Pflege, Klimawandel
und Naturzerstdrung zu be-
kampfen.

L&

Die deutsche Regierung
und Parlamentsmehrheiten

beteilligen sich an dieser verheerenden
Politik. Sie reden dber _Kriegstichtigkeit”
und sogar dber eigene” Atombewafi-
nung, statt sich mit aller Kraft fir ein Ende
der Knege, fUr Frieden und gemeinsa-
me Problernlgsungen einzusetzen. Die
Ausgaben far Militar sollen 2024 auf zwei
Prozent der Wirnschaftsleistung, dber 83
Miliarden Euro, erhdht werden und in
den kommenden Jahren weiter steigen.
Wahrend in den sozialen Bereichen, bei

5‘-“1

Bildung und Infrastruktur gravierend ge-
kurzt wird und die Lasten der Klimapolitik
aut die Masse der Bevdlkerung abgewalzt
werden.

Die Gewerkschaften missen sich
undberhorbar fir Friedensfahig-
keit statt | Kriegstochtigkeit®
einsetzen, fur Abrdstung und
RHustungskontrolle,  Verhand-
lungen und friedliche Konflikt-
Iosungen. Fir Geld fir Soziales
und Bildung statt fOr Waffen.
Das ergibt sich aus threr Tra-
dition und ihren Beschlis-
sen. Auch und beson-
ders in den aktuellen
Auseinandersetzungen
um die intermationale Politik und um

die Haushaltspolitik!

Wir fordern unsere Gewerkschaf-
ten und ihre Vorstande auf, den Be-
schlissen und ihrer Verantwortung
gerecht zu werden! Die Gewerkschaf-
ten missen sich laut und entschie-
den zu Wort melden und ihre Kraft
wirksam machen: gegen Kriege und
gegen Aufristung!

Hier den Aufruf unterstiitzen!

Alle Erstunterzeichnerinnen und Erstunterzeichner so-
wie die Moglichkeit, den Aufruf zu unterschreiben, fin-
dest Du / finden Sie auf unserer Website:

hitps: erkschaften-

WL B . P Hoet Sehaiadn, o PB, o

en-aufruesiung.de

16/20, 107117 Barin. Druck. Exgindes
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Seniorenveranstaltung am 14.03.d.J.
im Himmelpfortener Heimat- und Schulmuseum

Ein kurzer Rundgang durch das Heimatmuseum, dann lautete auch
schon die Glocke zum Unterricht: 14 Schilerinnen und Schiler erhielten
einen Einblick in den Unterricht einer einklassigen Schule mit den Jahr-
gangen 1-8 um 1900 zur Zeit Kaiser Wilhelms.

Erste Stunde fur die Schulanfanger: Einfihrung in die Deutsche Schrift,
beginnend mit dem 4. Lehrer Thomsen stand vor den in der ersten Rei-
he sitzenden Schuilern und demonstrierte mit seinem Zeigestock und an
der Tafel den Schreibvorgang: ,Auf — ab — auf — Strich.” Die Schdler
folgten den Bewegungen seines Stockes mit Schreiblibungen in der Luft
und horten auf die 'Kommandos'. Er bemerkte sofort die Nachlassigkeit
der Schiilerin Christa. ,Gerade, hab ich gesagt!“ Der Unterricht nahm
seinen Lauf.

Dann demonstrierte Kurt Thomsen, in welcher Reihenfolge der Schreib-
lehrgang erfolgte: Auf das 4 folgten s, m. «. 4. Der Lehrer glanzte in seiner
Rolle. Bereits sein Grol3vater war Dorfschullehrer, ebenso wie sein Va-
ter. Und der 89-Jahrige arbeitete bis zu seiner Pensionierung ebenfalls
als Lehrer in Schleswig-Holstein.

Interessant waren unterrichtliche Anschauungsmittel zum Rechnen mit
den Fingen, aber auch die Information, dass viele Schiler auf dem Dorf
bereits 2 Stunden vor dem Unterricht noch den Eltern auf dem Hof hel-
fen mussten. Oft hatten sie noch einen betrachtlichen Weg zu Fuld zur
Schule zuriickzulegen. Und wenn dann dem einen oder anderen Kind
schon mal die Augen zufielen — dann ertonte das bekannte Gerausch
des Klopfens mit dem Rohrstock an die Tafel oder auf das Pult.

Beim abschlielRenden Kaffeetrinken bei Wehbers Muhle in Himmelpfor-
ten ergaben sich angeregte Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen,
die man bereits kannte, lange nicht gesehen hatte oder sogar neu ken-
nenlernte. Eine gelungene Veranstaltung. Die Veranstalter freuten sich
Uber das Interesse.

Christa Tobaben-Pabst nd Mic

el Hermann
S — 1




Frieden ,,auf laut“ stellen.
FriedensFestival, Sandbostel, 26. Mai 2024, 16 Uhr — 21 Uhr

Die kirchliche Friedens- und Gedenkstattenarbeit im Kirchenkreis Bre-
mervorde-Zeven sowie die Kirchengemeinden Bevern und Selsingen in
Zusammenarbeit mit der Gedenkstatte Lager Sandbostel veranstalten
am Sonntag, den 26. Mai 2024 bereits zum zweiten Mal nach 2023 ein
Friedensfestival in Sandbostel und haben daflir acht Bands und Singer-
Songwriter aus der Region und dariber hinaus gewinnen kénnen. Musi-
ker und Veranstalter vereint die Motivation, Frieden und Demokratie ,,auf
laut® zu stellen sowie diesen Themen eine Blihne und in diesem beson-
deren Fall sogar zwei Bihnen an einem aul3ergewohnlichen, histori-
schen Ort zu bieten. Gespielt wird in der Lagerkirche Sandbostel und
auf der Buhne in der historischen Lagerklche gegentber der Lagerkir-
che auf dem Gelande der Gedenkstatte Lager Sandbostel. Zwischen
den beiden Blhnenorten gibt es Platz fir Begegnungen und Gesprache
sowie kulinarische Angebote aus der Region. Das Line-Up, also die Lis-
te der Bands und Singer-Songwriter, verspricht verschiedene Stile flr
ein generationsubergreifendes Publikum, eigene Texte, authentische
Musik, laute und leise Tone und die alte John-Lennon-Botschaft: ,Give
peace a chance!”. Anlass des Festivals ist in diesem Jahr u.a. der 75.
Geburtstag des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland und
somit auch das Hervorheben von Artikel 1 des Grundgesetzes: ,Die
Wiirde des Menschen ist unantastbar.”

Als Veranstalter ist es uns ein Anliegen, den Wert der Demokratie und
des Friedens zu unterstreichen und so nutzen wir die Kultur als Brlcke,
um Menschen aus unterschiedlichen Milieus und Hintergrinden anzu-
sprechen und ihnen, an einem besonderen Ort, Raume der Begegnung,
des Austausches und des Netzwerkens zu bieten. In einer Zeit, die viele
Menschen verangstigt und irritiert, liegt der Nutzen einer solchen Veran-
staltung wie dem FriedensFestival u.a. darin, Menschen Orientierung
und Haltung anzubieten, Impulse zu schaffen, um differenzierter und
wachsamer innerhalb der Zivilgesellschaft zu agieren und die Motivation
und Ausrichtung des Grundgesetzes zu schitzen und umzusetzen. Die-
ser historische Ort mahnt zu mehr Menschenwdrde.

Ein Festival mit unterschiedlichen Musikstilen, Getranken und kulinari-

schen Angeboten an einem historischen Ort ist ein nicht ganz einfacher
Spagat. Im vergangenen Jahr ist dieser Spagat jedoch gelungen und hat
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die Grundlage daflir geschaffen, das Festival erneut anzubieten. 400
Menschen kamen zum ersten FriedensFestival nach Sandbostel. Men-
schen mit unterschiedlichen Hintergrinden und generationsiibergrei-
fend. Nach unseren Umfragen waren 35% der Besucher/-innen vorher
noch nie in der Gedenkstatte. Fur uns ein gutes Zeichen daflr, dass
sich unser Mut aber auch das Konzept ausgezahlt haben. Jetzt machen
wir es noch einmal ... und freuen uns auf deinen Besuch.

Weitere Informationen zum FriedensFestival hier:
www.stiftung-lager-sandbostel.de Michael Freitag-Parey

e o S
S WILDES BLECH
ESPINDSA
FANGER
JULIAN SENGELMANN
BEN MOSKE-TRIO

Freiwilliges soziales Jahr an der Gedenkstétte Lager Sandbostel

Der Gedenkstéattenverein Sandbostel e.V. bietet an der Gedenkstatte
Lager Sandbostel, neben der zum sechsten Mal seit 2018 ausgeschrie-
benen, bereits bestehenden FSJ-Stelle (Freiwilliges Soziales Jahr) nun
eine weitere an. Informationen zu beiden FSJ-Stellen kbnnen bei Mi-
chael Freitag-Parey erfragt werden.

E-mail: m.freitag-parey @stiftung-lager-sandbostel.de
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Personalratswahlen 2024
Start in die neue Amtszeit

Am 27. und 28. Februar 2024 fanden landesweit turnusgemal die Per-
sonalratswahlen statt. An jeder Schule wurde ein Schulpersonalrat ge-
wahlt, der nun in den kommenden vier Jahren die Interessen der Kol-
leg*innen gegenuber der Schulleitung vertritt. Und auch die Stufenver-
tretungen wurden neu gewahlt, also der Schulbezirkspersonalrat
(SBPR) beim Regionalen Landesamt flr Schule und Bildung (RLSB)
und der Schulhauptpersonalrat (SHPR) beim Kultusministerium.

Die GEW konnte dabei einen klaren Gewinn verbuchen: Die GEW-
Fraktion im SBPR Luneburg hat einen Sitz hinzugewonnen, besetzt
nunmehr 17 von 25 Sitzen und ist mit dieser eindeutigen Mehrheit wie-
der starkste Fraktion im SBPR Liuneburg. Die GEW konnte bei den
Beamt*innen 64% und bei den Arbeitnehmer*innen 69,7% der Wahler-
stimmen flr sich verzeichnen.

Auch in den Bezirken Braunschweig, Hannover und Weser-Ems sowie
im Schulhauptpersonalrat hat die GEW jeweils die meisten Stimmen er-
reicht und stellt wieder die starkste Fraktion. Im SHPR konnten sogar
zwei Sitze dazugewonnen werden, so dass die dortige GEW-Fraktion
nun 18 von 25 Sitzen besetzt. Ein toller Erfolg!

Allen Kolleg*innen in den Schulen, die der GEW-Fraktion ihre Stimme
gegeben haben und die fur die GEW-Liste geworben haben, sagen wir
herzlichen Dank! Die GEW-Fraktion wird weiterhin kompetent die Inte-
ressen der Kolleg*innen in den Schulen vertreten!

Wir gratulieren den neugewéhlten Schulpersonalraten ganz herzlich zur
Wahl! Sich im Schulpersonalrat (SPR) fur die Interessen der Kol-
leg*innen einzusetzen erfordert ein hohes Mal3 an Engagement. Vielen
Dank allen Kolleg*innen, die sich fir diese wichtige Aufgabe zur Wahl
gestellt haben! Und um es nicht zu vergessen: Auch den Wahlvorstan-
den sei herzlich fur ihre Arbeit in den vorangegangenen Monaten ge-
dankt! Ihre verlassliche Arbeit ist die Voraussetzung fur eine ordnungs-
gemalfe Organisation und Durchfihrung der Wahl auf allen Ebenen ge-
wesen.

Damit insbesondere die ganz neu gewahlten Kolleg*innen in den Schul-
personalrdten gut in ihre Arbeit einsteigen kdnnen, empfiehlt sich eine
Teilnahme an der Personalrate-Grundschulung der GEW. Die Einladun-
gen fur die Stader Schulungen im Mai und Juni wurden bereits an die
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Schulpersonalrate verschickt und es haben sich schon zahlreiche Kol-
leg*innen angemeldet.

Aulerdem bietet die GEW regelméalRige Personalrate-Netzwerktreffen in
den Landkreisen an. Dort gibt es aktuelle Informationen und die Gele-
genheit, Fragen zu klaren und sich mit anderen Schulpersonalraten aus
der Region auszutauschen. Auch die Einladungen zu den GEW-
Personalrate-Netzwerken werden jeweils im Vorfeld an die Schulperso-
nalrate verschickt.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit den neugewahlten Schul-
personalrdten! Die Mitglieder der GEW-Fraktion im Schulbezirks-
personalrat sind immer fur die Schulpersonalrate und auch direkt fir die
Kolleg*innen in den Schulen ansprechbar und stehen diesen gerne be-
ratend und unterstiitzend zur Seite. Der Ubersicht konnt ihr entnehmen,
wer aus der GEW-Fraktion fur eure Schule zusténdig ist und wie ihr uns
telefonisch oder per E-Mail erreichen konnt. Meldet euch jederzeit gerne
bei uns, wenn ihr Fragen oder Beratungsbedarf habt!

Nun geht es in die nachsten vier Jahre - getreu unseres Wahl-Slogans:

Wir mit euch fir gute Arbeitsbedingungen!
Fur Entlastung!

Fur Arbeits- und Gesundheitsschutz!

Fur faire Bezahlung!

Gewerkschaft ' ' /
Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

Karina Krell
Mitglied im Schulbezirkspersonalrat Liineburg
04141-778070 karina.krell@gew-Ig.de
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Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen
Kreisverband Stade

Deine Ansprechpersonen
im Schulbezirkspersonalrat:

// BEI FRAGEN KANNST DU DICH JEDERZEIT GERNE AN UNS WENDEN! //

Grundschulen Karina Krell
Oberschulen Telefon:
Hauptschulen 04141-778070
Realschulen E-Mail:

Férderschulen Karina.Krell@gew-Ig.de

Gesamtschulen Rebecca Brinkmann

Telefon:
04131-7277744

E-Mail:
Rebecca.Brinkmann@gew-lg.de

Gymnasien Sabine Nippert
Telefon: 04137-808294
E-Mail:
Sabine.Nippert@gew-Ilg.de

Dirk Scholer

Telefon: 040-32004711
E-Mail:
Dirk.Schoeler@gew-lg.de
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BBS Detlef Duwe
Telefon: 04131-721266
E-Mail:
Detlef.Duwe@gew-Ig.de

Beate Fritsch

Telefon: 04131-46494
E-Mail:
Beate.Fritsch@gew-Ig.de

Silke Teschke

Telefon: 05191-979680
E-Mail:
Silke.Teschke@gew-Ig.de

Nichtlehrendes Anja Stowing
Schulpersonal Telefon:
04705-1355

E-Mail:
Anja.Stowing@gew-Ig.de

Was machen die Mitglieder des Schulbezirkspersonalrats?
v" Sie sind Ansprechpersonen fiir alle Beschiftigten an den Schulen.

v"  Sie vertreten aktiv die Interessen der Kolleg*innen gegeniiber der Nieder-
sachsischen Landesschulbehorde.

v"  Sie beraten Kolleg*innen in konkreten Einzelfallen wie z.B. bei Elternzeit,
Dienstunfahigkeit, Altersteilzeit, vorzeitigem Ruhestand, Teilzeitbeschaf-

tigung, Abordnung ...
v" Sie unterstiitzen beantragte Versetzungen von Kolleg*innen.
v" Sie klaren rechtliche Fragen fiir Kolleg*innen.

v" Sie beraten die Schulpersonalrite bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Bei Fragen kannst du dich jederzeit gerne an uns wenden!
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Seminar fur neu eingestellte Lehrer*innen
im Bereich des RLSB Liineburg

Fur alle zum 01.02.2023, 01.08.2023 und 01.02.2024 eingestellten
Lehrkrafte wird vom Bezirksverband der GEW Liuneburg wieder ein Se-
minar fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger durchgefthrt. Das
Seminar wird stattfinden:

von Mittwoch, den 21. August 2024, 10.00 Uhr bis
Donnerstag, den 22. August 2024, 16.00 Uhr
im Hansenhof
Nindorfer Eichende 2,
27374 Nindorf/Visselhovede

Die Einladungen an die neu eingestellten Lehrkrafte werden vor den
Sommerferien von der Geschéftsstelle des GEW-Bezirksverbandes an
die GEW-Vertrauensleute der Schulen bzw. (falls diese nicht vorhanden
sind) an die Schulsekretariate verschickt mit der Bitte, diese an die neu-
eingestellten Kolleg*innen zu verteilen.

Bitte sprecht eure neu eingestellten Kolleg*innen auf dieses Seminar an,
ermuntert sie teilzunehmen und seid ihnen bei der Beantragung des
Sonderurlaubs behilflich!

Fehlende Einladungen kénnen per E-Mail bei der Geschaftsstelle des
GEW Bezirksverbands Luneburg info@gew-bv.lueneburg.de angefor-
dert werden.

Bei Fragen zum Seminar oder Schwierigkeiten bei der Urlaubsbewilli-
gung wendet euch gerne an:

Karina Krell 04141-778070 karina.krell@gew-lg.de

Nicht vergessen: Sommerfeste der GEW
vom Bezirkverband in LUneburg: 8. Juni
vom Kreisverband in Stade: 16.8.

Impressum
An dieser Ausgabe haben mitgearbeitet:
Kherim Fatnassi, Michael Freitag-Parey, Paula Grell, Michael Hermann, Oli-
ver Kogge, Karina Krell, Peter Kruse, Andrea Litzner, Heike Mewes, Gundi
Muller, Ulla Remmers, Christa Tobaben-Pabst, Jette Vetter, Lothar Wille, Uta
Kretzler, Annegret Sloot,

37



mailto:info@gew-bv.lueneburg.de
mailto:karina.krell@gew-lg.de

V.i.S.d.P.: Annegret Sloot, Am Ritersberg 12 in 21647 Moisburg
Literatur an allen Orten

- N Zahlreiche Biografien beschaftigen sich mit dem

B Leben und Wirken der schwedischen Autorin Astrid

EINE WIE SIE Lindgren. Bei Oetinger erschien im Jahr 2023 eine

~ 30 cinzigartige, beriihrende Dokumentation der Jour-

RIS nalistin Katrin Hornlein. Die ZEIT-Redakteurin fur

/A3 Kinder- und Jugendliteratur folgte den Spuren der

von ihr geliebten Autorin, die mit inren Geschichten
ihre Kindheit begleitet hat.

Eine Kindheit ohne Blcher,
das ware keine Kindheit.
Astrid Lindgren

Oetinger/ ke (1907'2002)

finnerungen =

Buchempfehlungen und Schullesungen

Tobias Krejtschi ist ein gern gesehener Gast in den Grundschulen und
wird auch in diesem Jahr nach Buxtehude kommen. Besonders zu er-
wéahnen ist die Prasentation der von ihm illustrierten Balladen aus der
Reihe ,,Poesie fiir Kinder* erschienen bei Kindermann.

Seine Lesungen in einer kurzweiligen, den Kindern zugewandten Art
sind ein besonderes Erlebnis flr das junge Publikum.

NNNNNNNNNNNN Dunja Schnabel entstammt einer kinderreichen Fami-

GDFEE)SSE \JURF  lie mit 16 G_es_chwistern._VoIIer Witz erzanhlt sie mit_flot-

FAMIL tem Strich in ihrem Comic ,,Der groBe Wurf*“ von ihrer
; auRergewohnlichen Kindheit als die Zweitjlingste.

f’{nﬁ
s’ . W Cmaning  Aroa LBy

Molly Blume ist die Protagonistin in dem neuen
Kinderbuch von Will Gmehling.Sie ist durch ihre
handystichtigen Eltern genervt und greift durch.
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gedichte

Fir seine Jugendromane ist Nils Mohl mehrfach ausgezeichnet worden.
Mit seiner Freude am Reimen nimmt er die jungen Leser mit in die Welt
der Poesie. Im Juli erhalt er den James Kriss Preis 2024.

 Uwe-Michael
Gutzschhahn

ELIF VERLAG

Regentag

In der neuen Sammlung mit Gedichten ,Der
Name des Gliicks“ aus der Feder von Uwe-
Michael Gutzschhahn, finden Kinder in funf
Kapiteln Reime rund um ihre kleine Welt, die
Manfred Schliter mit ganzseitigen lllustratio-
nen einfangt. Gedichte zum Nachsagen und
Weitersagen!

Jedes Jahr erscheinen 8000 Kinder- und Ju-
gendbiicher. Empfehlungen findet man im
Lesekompass der Stiftung Lesen. Dabei ist
mit einer Empfehlung in diesem Jahr ein Bil-
derbuch von Jens Rassmus, ganz ohne Wor-
te.
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Tipps fur die Schulbibliothek

Maja Nielsen, Der Tunnelbauer, Gerstenberg 2024

Karen Kohler: Himmelwarts, Hanser, 2024

Maja Nielsen: Der Tunnelbauer, Gerstenberg, 2024

Benjamin Knodler/Christine Knddler: Whistler Blower Rebels,

Hanser 2024

Alys Fowler/Heidi Griffith: Meine kleine Pflanzenwerkstatt,

Gerstenberg, 2024

Wohllebens Waldakademie. Waldgeheimnisse. Der Waldfuhrer fur Ent-
decker, Ludwig

Bailey Bezuidenhout/Maria Lebedeva: Hallo, Baume, Jumbo, 2024

Das besondere Buch

" i ‘fi

‘ I
| =y Die Deutsch-Amerikanerin Nora Krug feierte

Im Krieq mit ihrem Debiit ,Heimat. Ein deutsches Fami-
o lienalbum® gro3e Erfolge. In der graphic novel
(o )\ ,,Im Krieg“ dokumentiert sie die Kriegsereignis-
se in der Ukraine aus der Sicht einer Journalis-
tin aus Kiew und eines Kinstlers aus St. Pe-
tersburg. Lesenswert! - Zur Diskussion stellen!

In Klrze

Der Friedrich Bodecker Kreis feiert sein 70jahriges Jubilaum. Im An-
gebot sind Lesungen zu besonderen Bedingungen. Der FBK fordert seit
seiner Grindung die Autorenbegegnungen in den Schulen. Mehr unter
fbk-niedersachsen.de

Die Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur und Me-
dien, GEW (AJuM ) findet vom 16.-18.9.2024 in der Bundesakademie
Loccum statt. Das Thema ist ,Kindheit in der KJL®. Interessiert?

Im November 2024 prasentiert Katrin HOornlein Erinnerungen an Astrid
Lindgren. Malerschule, Deck 2, Buxtehude. Eine Einladung vom Kreis-
verband Stade der GEW folgt.

Ulla Remmers
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Buchtipps
Didier Eribon: Eine Arbeiterin. Leben, Alter, Sterben.
Nach seinem viel beachteten Buch "Die Rickkehr nach Reims" von
2016 ist auch dieses Buch des Soziologen und Philosophen Eribon eine
Auseinandersetzung mit seiner eigenen Herkunft aus dem Arbeitermilieu
und dem Aufbruch daraus. Auch hier beschreibt er den Bruch mit seiner
Vergangenheit und schildert die Probleme der Entwurzelung, die der
gesellschaftliche Aufstieg fur ihn mit sich bringt. In diesem Buch geht es
aber hauptsachlich um das Leben seiner Mutter, die nach einem schwe-
ren Leben als Arbeiterin im Pflegeheim stirbt. Er legt schonungslos dar,
wie beklagenswert sich die Situation alter Menschen in unserer Gesell-
schaft darstellt und schreibt: "Wenn alte Menschen keine Stimme haben
oder sogar, im Fall Pflegebediirftiger, nicht mehr haben kénnen- sind
dann nicht andere aufgerufen, ihnen eine Stimme zu geben?"

Lisa Graf: "Abgehangt. Von Schule, Klassen und anderen Unge-
rechtigkeiten.”

Weckruf einer Lehrerin. Lisa Graf schildert ausgehend von ihrer eige-
nen Herkunft aus einer Familie in prekaren Verhaltnissen wie es ihr ge-
lungen ist, sich daraus zu befreien. Sie schafft es durch entsprechende
Unterstitzung und Vorbilder Gymnasiallehrerin zu werden, entscheidet
sich dann aber an einer Brennpunktschule zu arbeiten. Sie beschreibt
die Unzulanglichkeiten unseres Schulsystems, das den Anspruch nicht
erflllt, soziale Ungerechtigkeiten auszugleichen, sondern im Gegenteil
sie sogar verscharft. Ein "Weckruf" fir alle diejenigen, die versucht sind,
die Lebensbedingungen benachteiligter Kinder unbericksichtigt zu las-
sen.

Lisa Graf wird ihr Buch auf der diesjahrigen Padagogischen Woche
am 11.11.24 in einer Lesung vorstellen und ihre Erfahrungen zur
Diskussion stellen. Annegret Sloot

Gaeta Schoeters, Trophéae

Der Roman spielt im Grof3wild - Jagdmilieu in Afrika.

Er lasst den Leser ratlos zuriick ob der Frage, was richtig oder falsch ist
und was ein Menschenleben Uberhaupt wert ist.

Jaap Robbe, Kontur eines Lebens

Die Protagonistin wachst in den 60er Jahren in einem streng katholi-
schen Umfeld auf. Sie verliebt sich in einen &lteren, verheirateten Mann
und wird schwanger.

Im Alter von 81 Jahren beginnt sie, diesen damaligen Skandal aufzuar-
beiten. Fesselnd!
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John Ironmonger, Der Eisbar und die Hoffnung auf morgen
Ein eindringlicher Aufruf, sich endlich ernsthaft mit den Folgen des Kili-
mawandels auseinanderzusetzen.

Sasha Marianna Salzmann, Im Menschen muss alles herrlich sein
Mutter und Tochter verlassen Mitte der 90er Jahre die Ukraine

und wollen in Jena ihr Leben noch einmal von vorn beginnen. Die Auto-
rin lasst die Folgen der Migration fur ihre Familie und deren Entwurze-
lung im deutschen Exil anhand von vier Frauen unterschiedlicher Gene-
rationen Revue passieren.

Katharina Adler, Ida

Die Geschichte einer Frau zwischen Welt- und Nervenkrieg, Exil und Er-
innerung.

» Der Fall Dara“ von Sigmund Freud wird in ein véllig neues Licht ge-
rickt.

Tonio Schachinger, Echtzeitalter
Das unglaubliche Portrait eines ,Edel-Gymnasiums® im Wien des 21.
Jahrhunderts.

Anne Rabe, Die Méglichkeiten des Glicks
Die Protagonistin ist zur Zeit der Wende drei Jahre alt. Wie geht sie mit
ihrer Familie um, die in der damaligen DDR linientreu gelebt hat?

Milena Michiko Flasar, Oben Erde, unten Himmel
Milena Michiko Flasar erzahlt in ihrem Roman vom Tod und unserem
Umgang mit diesem Thema. lhr trockener, leicht morbider Humor
gibt dem schweren Sujet eine gewisse Leichtigkeit.
Heike Mewes

Auszahlreime Christine Ndstlinger

Einer ist reich Einer riecht gut

und einer ist arm, und einer stinkt,

einer erfriert einer fahrt weg

und einer hat's warm. und einer winkt.

Einer stiehlt Einer hat UberfluR Einer hat Hunger
und einer kauft, und einer hat Sorgen, und einer hat Brot.
einer schwimmt oben einer kann schenken  Einer lebt noch
und einer ersauft. und einer muf’ borgen. und einer ist tot.
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Zollhausboys SCHLUSSKURVE

Die ZOLLHAUSBOYS and ONE GIRL prasentieren mit siebzehn Kon-
zerten ihre letzte Tournee: die SCHLUSSKURVE. Zwischen 2017 und
2023 war die Gruppe mit ihren drei Programmen deutschlandweit un-
terwegs und begeisterten, beriihrten und erheiterten ca. 30.000 Zu-
schauer*innen.

Das Programm SCHLUSSKURVE bietet Songs, Poetry und Kabarett
aus allen drei vorangegangenen Programmen und einige neue Lieder
und Texte. Die Zuschauer*innen werden musikalisch, satirisch und er-
zéhlerisch durch das Leben der Gruppe von 2016 bis heute gefiihrt und
bestens unterhalten.Es geht um Deutschland, um Freundschaft, um Po-
litik, um Migration, um Liebe und ums Leben und darum, den Humor bei
aller Tragik niemals zu verlieren.

Fur alle, die die ZOLLHAUSBOYS feat. Selin Demirkan bereits kennen,
aber auch fur alle, die bisher nur von ihnen gehoért haben, bietet sich
jetzt die Gelegenheit die Gruppe ein letztes Mal in dieser Formation zu
sehen, denn die SCHLUSSKURVE ist ihre ABSCHIEDSTOURNEE!

Der Kreisverband der GEW bietet zum 4. Mal ein Konzert der Zollhaus-
boys an, am 19. September um 20 Uhr in Himmelpforten in der
Eulsetehalle. Die ersten 3 Konzerte haben das Publikum begeistert. Nun
ist es gelungen, die Gruppe auch zu ihrem Abschiedskonzert zu buchen.
Die Karten kosten 15 € und kbnnen unter |lotharwille@aol.com vorbe-
stellt werden.

Lothar Wille
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